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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 3.6.2024 alkaen.

hallintopäällikkö Johanna Jokelainen
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§ 86
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 87
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Neea Kähkönen ja Heidi Sakari.

Pöytäkirja tarkastetaan 31.5.2024.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Neea Kähkönen ja Heidi Sakari.

Pöytäkirja tarkastetaan 31.5.2024.

____

Merkitään, että tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen sivistyslautakunta kuuli yksikön 
päällikkö Ritva Välimäen esityksen Porin kaupungin varhaiskasvatuksen 
asiakaskyselyn tuloksista.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 5/2024 6 ( )27
Sivistyslautakunta 28.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 88
Sivistyslautakunnan kokoukset syksyllä 2024

PRIDno-2024-1836

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kahri
sari.kahri@pori.fi
johdon assistentti

Sivistyslautakunnan kokoukset esitetään pidettäväksi syksyllä 2024 seuraavasti:

tiistai 27.8.2024 kello 16.30
tiistai 24.9.2024 kello 16.30
tiistai 29.10.2024 kello 16.30
tiistai 26.11.2024 kello 16.30
tiistai 17.12.2024 kello 16.30

Sivistyslautakunnan kokousten pöytäkirjat tarkastetaan kokousta seuraavan kolmen 
päivän kuluessa ja julkaistaan kaupungin verkkosivuilla viimeistään tarkastamista 
seuraavana arkipäivänä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää pitää kokoukset edellä esitetyn mukaisesti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hallintopalvelut (LUMU-tiimi, kirjaamo), viestintäyksikkö
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Sivistyslautakunta, § 30,23.04.2024
Sivistyslautakunta, § 89, 28.05.2024

§ 89
Sivistyslautakunta, kolmannesvuosiraportti huhtikuu 2024

PRIDno-2024-1530

Sivistyslautakunta, 23.04.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti maaliskuu
2 Sivistyslautakunta, henkilöstöraportti maaliskuu

Sivistyslautakunnan toimintatuottoja on kertynyt edelliseen vuoteen verrattuna 
enemmän, toteumaprosentti 32,7 (v. 2023 18,2), kasvua viime vuodesta 66,3 %. Tähän 
on suurin syy se, että vuonna 2024 päättyvien hankkeiden hankeavustukset 
tuloutettiin käyttötalouden tuloiksi maaliskuussa, viime vuonna vastaava toimenpide 
tehtiin kesäkuussa. Maksutuottojen kertymä on viime vuodesta laskenut. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut alenivat 1.3.2023, joten vertailussa viime vuoden 
vastaavaan ajankohtaan nähden maksut olivat vielä vuoden 2023 tammi-helmikuussa 
korkeammat. Iltapäivätoiminnan maksujen korotukset 1.1.2024 alkaen ovat lisänneet 
muiden palvelumaksujen kertymää. Myyntituottojen kasvuun vaikuttaa 
hyvinvointialueelta laskutettavat erityislasten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
kustannukset. Edellä mainituista syistä johtuen kokonaistuottojen kertymä on 
maaliskuussa selvästi viime vuotta parempi. Tilanne tasoittuu vuoden aikana, ja 
toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.   

Toimintakulut ovat toteutuneet pääosin talousarvion mukaisesti, toteumaprosentti 
24,1 (v. 2022 23,4), kasvua viime vuodesta 6,7 %. Henkilöstökulut ovat nousseet viime 
vuodesta 4,9 %. Vuoden 2023 palkankorotukset ajoittuivat kesään ja näkyvät kulujen 
kasvussa viime vuoteen verrattuna. Myös palkallisten henkilötyövuosien määrä on 
suurempi kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana. Opetusyksikössä hankerahoitus 
on kasvattanut määräaikaisen henkilöstön määrää. Lisäksi erityisopettajien virkoja on 
enemmän, ja niitä on myös saatu hyvin täytettyä. Varhaiskasvatuksessa 
lainsäädäntöön perustuva hoidossa olevien lasten tuen lisääminen on vaikuttanut 
määräaikaisen henkilöstön määrään. Henkilöstösivukulujen kirjaustavan muutos on 
myös lisännyt henkilöstökuluja opetusyksikössä ja varhaiskasvatusyksikössä. Aiemmin 
kulut kirjattiin kokonaisuutena sivistystoimialan hallintoon. Vuoden alusta lähtien 
kulut on kirjattu maksettujen palkkojen suhteessa yksiköille.

Palvelujen ostot ovat viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden kasvaneet, 
toteumaprosentti 27 (v. 2023 25). Kasvua 13,6 %. Tähän on suurimpana syynä 
yliopistollisen toiminnan avustuslasku 1,1 miljoonaa euroa, joka kirjautui viime 
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vuonna huhtikuulle ja tänä vuonna maaliskuulle. Varhaiskasvatuksen 
palvelusetelikulut ovat nousseet indeksi- ja kerrointarkistusten myötä. 
Työterveyshuollon kustannukset ovat sen sijaan laskeneet.

Tarvikeostot ovat kasvaneet, toteumaprosentti 10,2 (v. 2023 8,9), kasvua 17,4 %. 
Koulujen oppimateriaalitilauksia on tehty tänä vuonna aiemmin. Myös hintojen 
nousulla on vaikutusta. Tarvikeostoissa on myös merkittävää kuukausittaista 
vaihtelua. 

Avustusten osalta kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet ovat selvästi laskeneet viime 
vuodesta, toteumaprosentti 21,6 (v. 2023 26), laskua viime vuoteen 12,8 % Tähän 
vaikuttanee hoitotukien piirissä olevin lapsien määrän väheneminen sekä 
varhaiskasvatuksen osallistumisasteen kasvu.

Muut toimintakulut ovat toteutuneet alempina viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
nähden, toteumaprosentti 23,5 (v. 2023 41), laskua viime vuoteen 33,7%.

Toimintakulujen arvioidaan kokonaisuutena toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Sivistyslautakunnan toimintakateen toteumaprosentti maaliskuussa oli 23,4 (v. 2022 
23,9). Toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 2,6 %. Toimintakulujen ja -
tuottojen vuosittaisesta kirjauskuukausien vaihtelusta johtuen toimintakate ei ole 
täysin vertailukelpoinen viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden. 
Sivistyslautakunnan talous on ensimmäisen vuosineljänneksen osalta toteutunut 
suunnitellusti. Maaliskuun talousraportin perusteella ennuste on, että toimintakate 
toteutuu talousarvion mukaisesti.

Vakituisen henkilöstön lukumäärä on noussut 10 henkilöllä, kun taas sijaisten määrä 
on selkeästi vähentynyt (-56 henkilöä) vuoden takaiseen verrattuna. Muiden 
määräaikaisten sekä lukumäärän että suhteellisen osuuden nousua selittää sekä 
hankerahoituksella palkatun henkilöstön suotuisa kehitys että tuen tarpeiden 
lisääntyminen sekä opetuksessa että varhaiskasvatuksessa. Kokonaisuudessaan 
henkilöstön määrä on vähentynyt 15 henkilöllä vuoden takaiseen verrattuna, mutta 
henkilötyövuosikertymä sen sijaan kasvoi 2,7 prosenttia. Osaltaan lisäystä selittänee 
se, että esimerkiksi opetuspuolella on saatu täytettyä erityisopettajien virkoja.

Sijaisten määrän vähentymiseen vaikuttaa terveysperusteisten poissaolojen suotuinen 
kehitys, koska sairauspoissaolojen sijaisia ei ole tarvittu yhtä paljon kuin vuosi sitten. 
Sairaudesta aiheutuneet terveysperusteiset poissaolot näyttäisivät tässä vaiheessa 
maaliskuun osalta alittavan sekä vuoden 2023 että vuoden 2022 poissaolotilanteen. 
Työtapaturmien osalta poissaolot alittavat vuoden 2023 poissaolot. 
Terveysperusteisten poissaolojen tilanteeseen tulee vielä tässä kohtaa suhtautua 
kuitenkin pienellä varauksella, koska takautuvat kirjaukset 
palkanlaskentajärjestelmään voivat vielä nostaa maaliskuun sairauspoissaololukuja.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä talous- ja henkilöstöraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.
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Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 28.05.2024, § 89

Valmistelija / lisätiedot:
Martti Kujanpää
martti.kujanpaa@pori.fi
controller, talousyksikkö

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti huhtikuu
2 Sivistyslautakunta, henkilöstöraportti huhtikuu
3 Sivistyslautakunta, toiminnallisten tavoitteiden toteuma T1

Sivistyslautakunnan toimintatuottoja on kertynyt edelliseen vuoteen verrattuna 
enemmän, toteumaprosentti 37,9 (v. 2023 21,9), kasvua viime vuodesta 59,9 %. Tähän 
on suurin syy se, että vuonna 2024 päättyvien hankkeiden hankeavustukset noin 1,2 
miljoonaa euroa tuloutettiin käyttötalouden tuloiksi alkuvuodesta. Viime vuonna 
vastaava toimenpide tehtiin kesäkuussa. Maksutuottojen kertymä on viime vuodesta 
laskenut. Suurin vaikutus on ollut varhaiskasvatusmaksujen alentumisella. 
Iltapäivätoiminnan maksujen korotukset 1.1.2024 alkaen ovat lisänneet muiden 
palvelumaksujen kertymää. Myyntituottojen kasvuun vaikuttaa hyvinvointialueelta 
laskutettavat erityislasten aamu- ja iltapäivätoiminnan kustannukset. Edellä 
mainituista syistä johtuen kokonaistuottojen kertymä on huhtikuussa selvästi viime 
vuotta parempi. Tilanne tasoittuu vuoden aikana, ja toimintatuottojen arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti, toteumaprosentti 32,4 (v. 
2022 32,6), kasvua viime vuodesta 3 %. Henkilöstökulut ovat nousseet viime vuodesta 
4,5 %. Palkallisten henkilötyövuosien määrä on suurempi kuin viime vuoden 
vastaavana ajankohtana. Opetusyksikössä hankerahoitus on kasvattanut 
määräaikaisen henkilöstön määrää. Varhaiskasvatuksessa lainsäädäntöön perustuva 
hoidossa olevien lasten tuen lisääminen on vaikuttanut määräaikaisen henkilöstön 
määrään. Henkilöstösivukulujen kirjaustavan muutos on myös lisännyt 
henkilöstökuluja opetusyksikössä ja varhaiskasvatusyksikössä. Aiemmin osa 
sivukuluista kirjattiin kokonaisuutena sivistystoimialan hallintoon. Vuoden alusta 
lähtien kulut on kirjattu maksettujen palkkojen suhteessa yksiköille. Kuluja vastaavat 
määrärahasiirrot on tehty yksiköiden välillä.

Palvelujen ostojen kasvu on tasaantunut, toteumaprosentti 35,9 (v. 2023 36,9), kasvua 
2,5 %. Tähän on suurimpana syynä yliopistollisen toiminnan avustuslasku 1,1 
miljoonaa euroa, joka kirjautui tänä vuonna maaliskuulle ja viime vuonna huhtikuulle. 
Toteumat ovat huhtikuun osalta pääosin vertailukelpoiset viime vuoteen verrattuna, 
vaikkakin kulujen kohdentumisessa eri kuukausille on vaihtelua. Varhaiskasvatuksen 
palvelusetelikulut ovat nousseet indeksi- ja kerrointarkistusten myötä. 
Palveluliikelaitoksen ateriapalvelujen kustannukset ovat jonkin verran laskeneet ja 
puhtauspalvelujen nousseet. Kuljetuskustannukset ovat hieman laskeneet. 
Työterveyshuollon kustannukset ovat viimevuotisella tasolla. 
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Tarvikeostot ovat kasvaneet, toteumaprosentti 21,7 (v. 2023 20,3), kasvua 8,8 %. 
Koulujen oppimateriaalitilauksia on tehty viime vuotta aiemmin. Myös hintojen 
nousulla on vaikutusta. Tarvikeostoissa on merkittävää kuukausittaista vaihtelua. 

Avustusten osalta kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet ovat selvästi laskeneet viime 
vuodesta, toteumaprosentti 28,8 (v. 2023 34,9), laskua viime vuoteen 13,3 % Tähän 
vaikuttaa hoitotukien piirissä olevin lapsien määrän väheneminen sekä 
varhaiskasvatuksen osallistumisasteen kasvu.

Muut toimintakulut ovat toteutuneet alempina viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
nähden, toteumaprosentti 26,2 (v. 2023 45,1), laskua viime vuoteen 32,9 %.

Toimintakulujen arvioidaan kokonaisuutena toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Sivistyslautakunnan toimintakatteen toteumaprosentti huhtikuussa oli 31,9 (v. 2022 
33,5). Toimintakate on laskenut viime vuoteen verrattuna 0,3 %. Toimintakulujen ja -
tuottojen vuosittaisesta kirjauskuukausien vaihtelusta johtuen huhtikuun toimintakate 
ei ole täysin vertailukelpoinen viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden. 
Sivistyslautakunnan talous on ensimmäisen vuosikolmanneksen osalta toteutunut 
suunnitellusti. Merkittäviä määrärahojen riittävyyteen vaikuttavia ennakoimattomia 
menojen lisäyksiä ei ole alkuvuoden osalta tullut esille. Ensimmäisen 
vuosikolmanneksen talousraportin perusteella ennuste on, että toimintakate toteutuu 
talousarvion mukaisesti. Lähikuukausien talouskehitykseen vaikuttavat erityisesti 
varhaiskasvatuksen kesäajan järjestelyjen onnistuminen sekä kesäkuussa 
maksettavien palkankorotusten vaikutukset henkilöstökuluihin.

Henkilöstön lukumäärä on 1824, joista sivutoimisia/virkaisia on 80. Vakituisia on 9 ja 
määräaikaisia 43 enemmän kuin vuosi sitten. Määräaikaisten lisäys jakautuu melko 
tasaisesti päiväkotien ja koulujen kesken. Sijaisten määrä on laskenut 
sairauspoissaolojen määrän vähentymisen vuoksi. Henkilöstömäärän lisäys 
henkilötyövuosikertymänä on +2,3 prosenttia. Henkilöstön määrä on kasvanut sekä 
opetus- että varhaiskasvatusyksikössä. 

Henkilöstöbudjettia tulisi olla huhtikuun jälkeen käyttämättä laskennallisesti 68,8 
prosenttia (toteuma 68,8), jossa on huomioituna kesällä toteutuvat palkankorotukset, 
järjestelyerä sekä yleiskorotus. Kesäkautena sijaisia ja määräaikaisia on oletettavasti 
vähemmän, jonka pitäisi antaa henkilöstöbudjetissa pysymiseen vielä helpotusta.

Terveysperusteiset poissaolot ovat laskeneet vuosiin 2023 ja 2022 verrattuna, mutta 
poissaoloja on selvästi enemmän kuin vuonna 2021. Sairauspoissaolojen 
vähentämistavoitteeseen (-20 prosenttia verrattuna vuoteen 2023) pääsemiseksi 
pitäisi loppuvuonna olla poikkeuksellisen vähän poissaoloja

Kolmannesvuosiraportin yhteydessä raportoidaan myös talousarvion toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Raportit ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää merkitä kolmannesvuosiraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkitään, että sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpään alustuksen asiasta.
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Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 90
Porin lukion opetussuunnitelman päivittäminen

PRIDno-2024-1928

Valmistelija / lisätiedot:
Taneli Tiirikainen
taneli.tiirikainen@pori.fi
yksikön päällikkö, opetusyksikkö

Liitteet
1 Porin lukion opetussuunnitelman muutokset lautakunnan päätettäväksi 1.8.2024 
alkaen

Porin lukion opetussuunnitelma on otettu käyttöön 1.8.2021 alkaen. 
Sivistyslautakunta on hyväksynyt opetussuunnitelman yleisen osan kokouksessaan 
16.2.2021 § 31 ja oppiainekohtaisen osan kokouksessaan 15.12.2020 § 272. 
Opetussuunnitelmaa on päivitetty sivistyslautakunnan päätöksillä 18.1.2022 § 3, 
8.11.2022 § 266 ja 21.6.2023 § 136.

Nyt sivistyslautakunnalle esitetään hyväksyttäväksi seuraavia lisäyksiä lukion 
opetussuunnitelman oppiainekohtaiseen osaan 1.8.2024 alkaen:

1)      Hoitotieteen väyläopinnot (HT1-4 yht. 10 op) sisältävät seuraavat paikalliset 
opintojaksot: HT1 Ammattikorkeakouluopinnot käyntiin 1 op, HT2 Lääkelaskenta 
1 op, HT3 Hoitotiede hoitotyön perustana 2 op, HT4 Hoitotyön toimintojen 

Avoimen korkeakouluopetuksen opintojaksojen integrointi lukion perusteet I 6 op. 
opetussuunnitelmaan perustuu lukiolaissa lukiokoulutuksen järjestäjälle säädettyyn 
korkeakouluyhteistyövelvoitteeseen ( LL 8 ja 13 §:t). Opiskelijoille tämä tarjoaa lukio-
opetuksen opetussuunnitelmaan integroidun väylän hoitotyön koulutusohjelmaan 
hakeutumiseksi lukio-opintojen jälkeen. Vastaavalla tavalla Porin lukiossa on tarjottu 
tradenomiopintojen väyläopintoja pitkään.

2)      OP07  tavoitteena on edistää Valmiuksia lukio-opintoihin OP07 -opintojakson
oppimisen tuen käynnistymistä aiempaa tehokkaammin lukiolain 28 §:n mukaisesti. 
Lukuvuodelle 2024-2025 tähän on saatu opetushallituksen hankerahoitus. Hankkeen 
aikana kehitetään toimiva tuen käynnistämisen malli Porin lukioon ja raportoitavaksi 
opetushallitukselle.

3)      SAB39-SAB310-opintojaksot Kestävä elämäntapa, 2 op (SAB39) ja Kieli 
integroivat B3-oppimäärän yhteen B2-yhteistyön välineenä, 2 op (SAB310) 

oppimäärän valtakunnallisten moduulien SAB27 ja SAB28 kanssa. Järjestely vahvistaa 
saksan B3-oppimäärän opiskelijoiden valmiuksia ylioppilastutkinnon kokeissa. 
Järjestely on kustannusneutraali, mutta valinnaiskielten opiskelijamäärien vähennyttyä 
uusi menettely voi kasvattaa abiturienttivuoden saksan opetusryhmien ryhmäkokoa, 
mikä tehostaa tarjonnan vaikuttavuutta.

4)      ÄI20-21-opintojaksot ÄI20  Koulun verkkolehden toimittaminen 1 (2 op) ja 
 on tarkoitus toteuttaa ÄI21 Koulun verkkolehden toimittaminen 2 (1 op)
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tiedotusalan opintoihin perehtymiseksi. Opintojaksot edistävät myös median 
valtakunnallisen lukiodiplomin suorittamisen mahdollisuuksia Porissa ja kehittävät 
lukion osallistavaa toimintakulttuuria.

5)      Paikallinen valinnainen opintojakso  (2 op) MAA17  Pitkän matematiikan tuki II 
on suunniteltu kehittämään matematiikan pitkän oppimäärän opintojen tukea toisen 
vuoden lukio-opintojen alussa kertaamalla ensimmäisen vuoden opintoja. Pitkän 
matematiikan opiskeleminen on lisääntynyt korkea-asteen 
opiskelijavalintauudistuksen myötä. Tuella tavoitellaan matematiikan pitkän 
oppimäärän opintojen keskeyttämisen vähentymistä. Matematiikan opintojen 
hyödyllisyys voidaan osoittaa jatko-opinnoissa myös muilla kuin luonnontieteiden 
koulutusaloilla.

Liitteenä on esitetty opetussuunnitelmaan lisättävät opintojaksot ja mm. niiden 
tavoitteet, keskeiset sisällöt sekä arviointi. Sivistyslautakunnan hyväksymisen jälkeen 
muutokset päivitetään osaksi Porin lukion opetussuunnitelmaa (https://cms.pori.fi
/uploads/sites/2/2023/05/porin-lukion-opetussuunnitelma-sivistyslautakunnan-
8.11.2022-hyvaksyma.pdf).  Muutosta on käsitelty yhteistyössä Satakunnan 
ammattikorkeakoulun hoitotyön koulutusohjelman, po. oppiaineiden aineryhmissä 
sekä opiskelijakunnan hallituksessa.

Lisätietoja lukion opetussuunnitelmasta antaa suunnittelijarehtori Jarkko Kivelä.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä Porin lukion opetussuunnitelman muutokset 
oheisen liitteen mukaisesti ja ne astuvat voimaan 1.8.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Opetusyksikkö, Porin lukion suunnittelijarehtori
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§ 91
Perusopetuksen rehtori (0261) , I sijoituspaikka Uudenkoiviston koulu (PORI-03-46-24)

PRIDno-2024-1445

Valmistelija / lisätiedot:
Esa Kohtamäki
esa.kohtamaki@pori.fi
toimialajohtaja, sivistystoimiala

Liitteet
1 Laaja hakijayhteenveto
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 32 kohta

Sivistystoimiala julisti opettajien virat haettavaksi sivistyslautakunnan kokouksessa 
23.4.2024 § 83. Perusopetuksen rehtorin virka (0261) julistettiin täytettäväksi 1.8.2024 
alkaen toistaiseksi voimassa olevana ja I sijoituspaikkana Uudenkoiviston koulu.

Uudenkoiviston koulun rehtorin virka on tullut avoimeksi, kun Uudenkoiviston koulun 
nykyinen virassa oleva rehtori on valittu Pohjoisväylän koulun apulaisrehtoriksi 
1.8.2024 alkaen (sivistyslautakunnan päätös 23.4.2024 § 34). Edellä mainittu 
sivistyslautakunnan päätös ei ole vielä lainvoimainen. Uudenkoiviston koulun rehtorin 
virkavalinta on perusteltua tehdä ehdollisena siihen asti, että edellä mainittu 
Pohjoisväylän koulun apulaisrehtorin virkavalinta on tullut lainvoimaiseksi ja 
Uudenkoiviston koulun rehtorin virkaan valittu on toimittanut hyväksyttävän 
todistuksen terveydentilastaan sekä esittänyt nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 
mom. tarkoitetun rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi 
saamisesta.

Uudenkoiviston koulun täytettävä virka on julistettu haettavaksi Kuntarekry.fi ja mol.fi:
ssä (PORI-03-46-24). Hakuaika virkaan oli 24.4.-09.05.2024. Kelpoisuusvaatimuksena 
oli asetus opetushenkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 986/1998. Määräaikaan 
mennessä tulleista hakemuksista on laadittu luettelo, joka on tämän pykälän liitteenä. 
Virkaa haki 10 hakijaa. Kaikki olivat kelpoisia. Virkaan haastateltiin 5 hakijaa. 
Haastattelut pidettiin 16.5.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää, että koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelussa 
osoitetun soveltuvuuden perusteella kasvatustieteen maisteri Minna Korhonen 
valitaan Porin kaupungin toistaiseksi voimassa olevaan perusopetuksen rehtorin 
(0261) virkaan 1.8.2024 lähtien. I sijoituspaikka on Uudenkoiviston koulu.

Virkavalinta on ehdollinen, kunnes Pohjoisväylän koulun apulaisrehtorin virkavalinta 
on saanut lainvoiman. Valitun on lisäksi toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 mom. 
tarkoitettu rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi saamisesta. 
Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hakijat, rekry@pori.fi, sivistystoimiala
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§ 92
Lukion lehtori (fysiikka) (5017), I sijoituspaikka Porin Lukio (PORI-03-31-24)

PRIDno-2024-1441

Valmistelija / lisätiedot:
Esa Kohtamäki
esa.kohtamaki@pori.fi
toimialajohtaja, sivistystoimiala

Liitteet
1 Laaja hakijayhteenveto
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 32 kohta

Sivistystoimiala julisti opettajien virat haettavaksi sivistyslautakunnan kokouksessa 
27.2.2024 § 13. Lukion lehtori (fysiikka) (5017) julistettiin täytettäväksi 1.8.2024 alkaen 
toistaiseksi voimassa olevana ja I sijoituspaikkana Porin lukio.

Täytettävä virka on julistettu haettavaksi Kuntarekry.fi ja mol.fi:ssä (PORI-03-31-24). 
Hakuaika virkaan oli 28.2.-14.3.2024. Kelpoisuusvaatimuksena oli asetus 
opetushenkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 986/1998. Määräaikaan mennessä 
tulleista hakemuksista on laadittu luettelo, joka on tämän pykälän liitteenä. Virkaa haki 
11 hakijaa. Hakijoista 8 oli kelpoisia. Virkaan haastateltiin  6 hakijaa, joista 1 perui 
hakemuksensa. Haastattelut pidettiin 05.04.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää, että koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelussa 
osoitetun soveltuvuuden perusteella filosofian maisteri Vilma Lintu valitaan Porin 
kaupungin toistaiseksi voimassa olevaan lukion lehtorin (5017) virkaan 1.8.2024 
lähtien. I sijoituspaikka on Porin lukio.

Valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä 
esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 mom. tarkoitettu rikosrekisteriote 30 
päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi saamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n 
koeaikaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hakijat, rekry@pori.fi, sivistystoimiala
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§ 93
Erityisluokanopettaja (2275), I sijoituspaikka Porin Lyseon koulu (PORI-03-12-24)

PRIDno-2024-1422

Valmistelija / lisätiedot:
Esa Kohtamäki
esa.kohtamaki@pori.fi
toimialajohtaja, sivistystoimiala

Liitteet
1 Laaja hakijayhteenveto
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 32 kohta

Sivistystoimiala julisti opettajien virat haettaviksi sivistyslautakunnan kokouksessa 
27.2.2024 § 13. Erityisluokanopettajan virka (2275) julistettiin täytettäväksi 1.8.2024 
alkaen toistaiseksi voimassa olevana ja I sijoituspaikkana Porin Lyseon koulu.

Täytettävä virka on julistettu haettavaksi kuntarekry.fi ja mol.fi -osoitteissa (PORI-03-
12-24). Hakuaika virkaan oli 28.2.-14.3.2024. Kelpoisuusvaatimukset perustuivat 
opetushenkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annettuun asetukseen 986/1998. Viran 
hakijalta edellytettiin myös kykyä, halua ja valmiutta kehittää opetussuunnitelman 
mukaista toimintakulttuuria, hyviä vuorovaikutustaitoja ja niihin pohjautuvaa 
työotetta, pedagogisten asiakirjojen ja tukitoimien hyvää osaamista, kieli- ja 
kulttuuritietoisen opettamisen osaamista, halua kehittää yhteisopettajuutta sekä 
halua kehittää inklusiivista yhtenäistä peruopetusta ja digitaalisen pedagogiikkaan 
liittyvää osaaamista. Määräaikaan mennessä tulleista hakemuksista on laadittu 
luettelo, joka on tämän pykälän liitteenä. Virkaa haki 14 hakijaa. Hakijoista kelpoisia oli 
2. Virkaan haasteteltiin 2 hakijaa. Kukaan hakijoista ei täyttäny riittävällä tavalla 
työpaikkailmoituksessa määriteltyjä hakukriteerejä.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Lisäksi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 
luvun 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka 
kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 

Sivistystoimialan toimintasäännön mukaan virkasuhteisten palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättää sivistyslautakunta. 

Sivistystoimiala julisti opettajien virat haettaviksi sivistyslautakunnan kokouksessa 
27.2.2024 § 13. Erityisluokanopettajan virka (0260) julistettiin täytettäväksi 1.8.2024 
alkaen toistaiseksi voimassa olevana ja I sijoituspaikkana Kuninkaanhaan koulu.

Täytettävä virka on julistettu haettavaksi kuntarekry.fi ja mol.fi -osoitteissa (PORI-03-
12-24). Hakuaika virkaan oli 28.2.-14.3.2024. Kelpoisuusvaatimukset perustuivat 
opetushenkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annettuun asetukseen 986/1998. Viran 
hakijalta edellytettiin myös kykyä, halua ja valmiutta kehittää opetussuunnitelman 
mukaista toimintakulttuuria, hyviä vuorovaikutustaitoja ja niihin pohjautuvaa 
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työotetta, pedagogisten asiakirjojen ja tukitoimien hyvää osaamista, kieli- ja 
kulttuuritietoisen opettamisen osaamista, halua kehittää yhteisopettajuutta sekä 
halua kehittää inklusiivista yhtenäistä peruopetusta ja digitaalisen pedagogiikkaan 
liittyvää osaaamista. Määräaikaan mennessä tulleista hakemuksista on laadittu 
luettelo, joka on tämän pykälän liitteenä. Virkaa haki 11 hakijaa. Hakijoista kelpoisia oli 
1. Virkaan ei haastateltu yhtään hakijaa. Kukaan hakijoista ei täyttäny riittävällä tavalla 
työpaikkailmoituksessa määriteltyjä hakukriteerejä.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Lisäksi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 
luvun 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka 
kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 

Sivistystoimialan toimintasäännön mukaan virkasuhteisten palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättää sivistyslautakunta. 

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta päättää, että erityisluokanopettajan virka (0260), jätetään 
täyttämättä, sillä kukaan hakijoista ei täyttänyt riittävällä tavalla 
työpaikkailmoituksessa määriteltyjä hakukriteerejä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hakijat, rekry@pori.fi, sivistystoimiala
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§ 94
Päiväkodinjohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

PRIDno-2024-1987

Valmistelija / lisätiedot:
Ritva Välimäki
ritva.valimaki@pori.fi
yksikön päällikkö, varhaiskasvatusyksikkö

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 23 §:n mukaan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan 
tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla 
kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleenjärjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.

Päiväkoti Honkalassa piti aloittaa 1.8.2023 toisessa päiväkodissa toiminut 
määräaikainen päiväkodin johtaja. Hän kuitenki irtisanoutui juhannusviikolla ja uuden 
johtajan miettimiseen jäi vähän aikaa ennen kesälomia. Päiväkoti Pikkurepun johtaja 
suostui nopealla päätöksellä ottamaan Päiväkoti Honkalan alaisuuteensa. Hän ei jatka 
tehtävässä 1.8.24 alkaen. Asiasta on sovittu yksimielisesti.

Sivistystoimialan toimintasäännön 22 §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta päättää sivistyslautakunta. Virantoimitusvelvollisuus muutetaan 
1.8.2024 lukien.

Henkilöstöjohtaja päättää konsernipalvelut-esikuntayksikön toimintasäännön 24 §:n 
nojalla päiväkodin johtajan tehtäväkohtaisen palkan suuruuden 1.8.2024 lukien 
samassa yhteydessä, kun kaikkien päiväkodin johtajien palkat vahvistetaan 1.8.2024 
lukien paikallisen työn vaativuuden arviointijärjestelmän avulla syyskauden tilanteen 
perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lautakunta päättää muuttaa päiväkodinjohtaja [peitetty] virantoimitusvelvollisuutta 
1.8.2024 lukien siten, että hänen alaisuudestaan poistuu Päiväkoti Honkala ja säilyy 
Päiväkoti Pikkureppu. Sivistyslautakunta valtuuttaa varhaiskasvatuksen yksikön 
päällikön antamaan erillisen viranhoitomääräyksen asianosaiselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Asianomainen
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§ 95
Päiväkodinjohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

PRIDno-2024-1971

Valmistelija / lisätiedot:
Ritva Välimäki
ritva.valimaki@pori.fi
yksikön päällikkö, varhaiskasvatusyksikkö

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 23 §:n mukaan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan 
tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla 
kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleenjärjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.

Päiväkoti Honkalan johtajuutta toimintakauden 2023-2024 hoitanut päiväkodin johtaja 
ei jatka tehtävässä 1.8.24 alkaen. Asiasta on sovittu yksimielisesti.

[peitetty] alaisuudessa on tällä hetkellä Päiväkodit Kiertokatu ja Puinnintie. 
Kiertokadun päiväkodin toiminnot siirtyvät elokuussa 2024 uuteen Päiväkoti Pasaasiin. 
[peitetty] tulee siis uusi päiväkoti ja poistuu toinen vanha. Lasten määrä lisääntyy, 
koska Pasaasin kolme ryhmää ovat isommat kuin Kiertokadulla, kaikissa voi toimia 
kolmen työntekijän lapsiryhmät, lapset voivat olla 1–6-vuotiaita.

Päiväkoti Honkala on vuokrattu Diakonialaitokselta, nykyinen vuokrasopimus päättyy 
31.12.2025. Päiväkoti on pidetty ja hyvällä paikalla. Vuokrasopimusta tultaneen 
jatkamaan. Honkalassa on viisi lapsiryhmää, joista neljä toimii kahdella työntekijällä, 
yksi kolmella. Toimintaa on mahdollisuus laajentaa.

[peitetty] on ilmaissut suostumuksensa virantoimitusvelvollisuutensa muuttamiseen 
kuulemistilaisuudessa 20.5.2024. On luontevaa, että Honkalan johtajuus siirtyy 
päiväkodin johtajalle, jolla on keskustan tuntumassa kaksi muutakin yksikköä. Näin 
esimerkiksi henkilöstön liikuteltavuus yksiköstä toiseen on helpompaa.

Sivistystoimialan toimintasäännön 22 §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta päättää sivistyslautakunta. Virantoimitusvelvollisuus muutetaan 
1.8.2024 lukien.

Henkilöstöjohtaja päättää konsernipalvelut-esikuntayksikön toimintasäännön 24 §:n 
nojalla [peitetty] tehtäväkohtaisen palkan suuruuden 1.8.2024 lukien samassa 
yhteydessä, kun kaikkien päiväkodin johtajien palkat vahvistetaan 1.8.2024 lukien 
paikallisen työn vaativuuden arviointijärjestelmän avulla syyskauden tilanteen 
perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lautakunta päättää muuttaa päiväkodinjohtaja [peitetty] virantoimitusvelvollisuutta 
1.8.2024 lukien siten, että hänen alaisuudestaan poistuu Päiväkoti Kiertokatu, säilyy 
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Päiväkoti Puinnintie ja siirtyy Päiväkoti Pasaasi sekä Päiväkoti Honkala. 
Sivistyslautakunta valtuuttaa varhaiskasvatuksen yksikön päällikön antamaan erillisen 
viranhoitomääräyksen asianosaiselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Asianomainen
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§ 96
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Työelämäpainotteinen perusopetus käyttöön myös meillä Porissa
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 97
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Toimialajohtaja, sivistystoimiala
Henkilöstöpäätös:
§ 12 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, 03.05.2024

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 98
Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat

Toimielin käsittelee erillisellä salassa pidettävien asioiden esityslistalla seuraavat asiat:

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
21.5.1999/621 § 24 kohta 32

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin päättää käsitellä erillisellä esityslistalla yllä mainitut asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

___

Merkitään, että controller Martti Kujanpää, vammaisneuvoston edustaja Noona 
Mäkitalo ja nuorisovaltuuston varaedustaja Joonatan Juntunen poistuivat kokouksesta 
tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 17.13.

Merkitään, että seuraavaksi käsiteltiin salassa pidettävien asioiden esityslista.

Merkitään, että yksikön päällikkö Ritva Välimäki oli poissa kokouksesta salassa 
pidettävien asioiden esityslistan käsittelyn ajan kello 17.13-17.17.
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Muutoksenhakukielto
§86, §87, §88, §89, §93, §96, §97, §98

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 5/2024 26 ( )27
Sivistyslautakunta 28.05.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§90, §91, §92, §94, §95

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121, 28101 Pori
Käyntiosoite:              Porin yhteinen palvelupiste, Yrjönkatu 6
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 - 16
tiistai-torstai                8 - 16
perjantai                     8 - 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös, johon haetaan oikaisua
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•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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